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ROZDZIAL 1 Postanowienia ogolne

§ 1.1 Przedszkole Samorzadowe nr 40, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna,

ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe

programowg Wwychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli  posiadajacych kwalifikacje okreslone
odrgbnych przepisach.

w

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Marszatka Jozefa Pilsudskiego 30 w

Kielcach.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Kielce.
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Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Samorzadowe nr 40.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat; 2)

obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL II  Cele i zadania przedszkola

§ 2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 4 . 1. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciagglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2 Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace z rodzicami i ze srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

3 Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a
takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.



ROZDZIAL III Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2.  Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

4. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo -
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z
potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.

5. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

7. W przypadku zawieszenia funkcjonowania oddziatow przedszkolnych, spowodowanego:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3, zobowigzuj¢ nauczycielki Przedszkola Samorzadowego nr 40 do
wykonywania nastepujacych zadan:

a) zamieszczania w komunikatorach internetowych tresci programowych i zadan
na dany tydzien w poszczegdlnych grupach wiekowych,

b) przygotowywania i wysytania (na prowadzone ,,grupy” w zakladce Galeria
strona www przedszkola) przyktadow zabaw 1 zaje¢, piosenek, stuchowisk,
opowiadan, wierszy, literatury dziecigcej - do wykorzystania przez rodzicow,

C) pozostawania w kontakcie z rodzicami za pomoca

komunikatoréw internetowych,

d) nauczycielki prowadzace zaj¢cia rewalidacyjne do pozostawania w statym
kontakcie z rodzicami dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego; przekazywania droga e- mailowa prostych ¢wiczen i zadan do
pracy z wychowankami,



e) zachecania rodzicow do wysylania informacji zwrotnych w postaci zdjeé,
krotkich filmow z domowych zabaw i zaj¢¢, ktére nalezy zamieszczaé na
podstronach grupowych strony www przedszkola,

f) Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé
stacjonarnych.

5) Wyzej wymienione zadania dotyczg takze nauczycielek pracujacych z dzie¢mi z orzeczeniami

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6) Ponadto zobowigzuj¢ nauczycielki do dokumentowania swojej codziennej pracy w
tabelarycznym arkuszu, ktory stanowi zalacznik do zarzadzenia. Arkusze nalezy dotaczy¢ do Dziennika

zajec przedszkola.

8. W przedszkolu wprowadzone sa do uzytku Standardy Ochrony Maloletnich,
obejmujace swoim zakresem rzeczowym pola odpowiedzialnosci wynikajace z ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich.

§ 6. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zwanymi dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola, w miar¢ mozliwosci,
zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

2. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacj¢ o

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§ 7. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajec poza przedszkolem poprzez:

1. realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 71 1 72.1,2 niniejszego statutu;

2. opracowanie miesigcznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
roéwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$é zaje¢ w
kazdym dniu;

3. przestrzeganie liczebnosci grup;

4, odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

S. oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontroli budynku przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z niego. Kontroli dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej
raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu przedszkola;
zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Zabezpieczenie otwartej przestrzeni pomiedzy
biegami schodow;

wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1
instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych dzieci.

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

przedszkole zapewnia wychowankom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie
przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek;

podczas zajec za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o
kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, takze wycieczek, pelng odpowiedzialnosé
za zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia,



22.

23.

24,

25.

26.

27.

§ 8.

w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw
nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu
bedacego na ich wyposazeniu,

przedszkole na state wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska;

opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze opieke nad grupa przejmuje inny pracownik przedszkola;

w razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia dyrektora Przedszkola;

dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenic przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy;

o wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologicznopedagogicznej.

§ 9. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole, w
szczegdlnosci polega na:

1. rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu,

2. wspieraniu rodzicbw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

§ 10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu, jest ona realizowana we wspolpracy z:

o~ N PE

rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

§ 11.. (uchylony).



§ 12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest  udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2. zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego,
4. porad, konsultacji .

§ 13. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng wychowawca grupy
informuje jego rodzicow oraz dyrektora przedszkola. Rodzic ma prawo do odmowy
$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku .

§ 14. (uchylony).
§ 15. Zajecia specjalistyczne organizowane sg w miar¢ potrzeb, przez dyrektora w
porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziela Zespot Poradni Pedagogiczno-Psychologicznych nr 1 w Kielcach na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 17.. Przedszkole zatrudnia specjalistow: pedagoga specjalnego, psycholog, logopedow,
terapeute pedagogicznego. Wysoko$¢ etatow nauczycieli specjalistow jest uzalezniona od
liczby dzieci w przedszkolu.

§ 18. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem

§ 19. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkow rodzinnych 1 losowych poprzez: wystepowanie o pomoc do Rady
Rodzicow, sponsordw i organizacji, w porozumieniu z MOPR i spehieniu ustawowych
wymagan.

§ 20. Kazdy rodzic ubezpiecza dziecko w wybranym przez siebie towarzystwie
ubezpieczeniowym. § 21. (uchylony)



ROZDZIAL IV  Organy przedszkola

§ 22. Organami przedszkola s3:

1. Dyrektor przedszkola; 2.

Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow.

§ 23. 1. Kazdy z wymienionych w § 22 organdéw dziata zgodnie z ustawa Prawo o§wiatowe.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te

organy.

3.Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 24. Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:

1.

kieruje biezaca dziatalnos$cig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

10. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 25. Dyrektor przedszkola organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne
przepisy.

§ 26. Dyrektor przedszkola wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
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§ 27. (uchylony)

§ 28. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspdipracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 29. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

§ 30. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

§ 31. 1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —wychowawcza.

2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

§ 32. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych w szczegdlnosci:

1. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2. zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3. podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

4. podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy zapisanego dziecka;

5. ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
6. uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

7. ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy przedszkola

§ 33. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdlnoscei:

1. opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola w tym organizacje¢ tygodniowego rozkladu zajec,
2. opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

3. opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4. wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,
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5. opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;
6. opiniuje przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego;

§ 34. Rada Pedagogiczna ponadto:

1. wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu ujednoliconego statutu;

2. moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3. uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4. glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5. ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6. uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7. moze wybiera¢ delegatoéw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

8. wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

9. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10. zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 35. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 36. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 37. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 38. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§ 39. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie papierowej. W
terminie 7 dni od zakonczenia posiedzenia udostgpnia si¢ go nauczycielom w pokoju
nauczycielskim. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum
przedszkola, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

12



§ 40. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2.

3.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicow przed innymi organami przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli kazdego oddziatu przedszkolnego.

. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady; 2)
szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 41. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

§ 42. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1. opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

3. opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec;

§ 43. Rada Rodzicoéw moze:

1. porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét 1 placowek, ustala¢
zasady 1 zakres tej wspolpracy

2. wystgpowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organow przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;

3. delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;
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4. delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 44. Zasady wspotpracy organdw przedszkola

1.

Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi przedszkola.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wilaczyc¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organoéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstéw umieszczanych na tablicy ogloszen, jesli ich tresé
dotyczy og6tu rodzicow lub dzieci.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w statucie przedszkola.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 45 niniejszego statutu.

§ 45. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora przedszkola;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w

drodze glosowania.

Strony sporu s3 zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V  Organizacja przedszkola

§ 46. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

§ 47. Przedszkole jest 8 - oddziatowe. Liczba oddziatow moze by¢ zmieniona.

§ 48. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dziennie: od 6.30 do 16.30.

§ 49. Podstawa programowa jest realizowana w ciggu catego dnia pobytu dziecka w placowce;
przyjmuje si¢, ze gldwne zajgcia edukacyjne realizowane sg w godzinach od 8.00 - 14.00.

§ 50. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

§ 51.Pod opieka jednego nauczyciela, liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
Jezeli liczba dzieci jest wigksza niz 25, oddziat zostaje podzielony na dwie grupy; kazda grupa
otrzymuje swojego nauczyciela.
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§ 52. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 53. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.
§ 54. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1. 9 sal do zaje¢¢ dla poszczegdlnych grup;
2. 1 sale gimnastyczna;
3. kuchnig;
4. 2 szatnie dla dzieci;
5. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
6. pokoj zajec terapeutycznych;
7. plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i1 ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 55. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program Wychowawczy, uchwalony przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 56. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 57. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, w szczegdlnoscei zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi: 1) z

dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 58. 1. Przedszkole, na Zyczenie rodzicoOw organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz
7 0s6b z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice zlozyli pisemne Zyczenie udziatu
ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie miedzyoddziatowe;.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§ 59. Grupy miedzyoddziatowe.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
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2. Grupa mi¢dzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 —
8.00 i 14.00 — 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano 1 pézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca
przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych
oddziatow, za$ po godzinie 14.00 dzieci z oddziatoéw konczacych prace wczesniej sg
przeprowadzane do oddzialéw pracujacych dtuzej, wg ustalonego harmonogramu.

3. Tlo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnos$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé si¢ w
grupach o strukturze mig¢dzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji
Wycieczek.

§ 60. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezplatne.

§ 61. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 62. Dla zapewnienia ciggltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci, przez caly okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola

§ 63. 1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, organ nadzorujacy oraz zwiazki
zawodowe.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig¢:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegblnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbgpracownikow, w tym  pracownikéw zajmujacych kierownicze
stanowiska,;

6) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

7) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

§ 64. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
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§ 65.

Przedszkole organizuje, w zaleznos$ci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,

§ 66.

zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia.
Odptatnos¢ za przedszkole.

Czas bezptatnego pobytu dziecka w Przedszkolu wynosi 6 godzin dziennie i obejmuje
ptatne przez rodzicéw positki oraz zaje¢cia edukacyjne realizowane przez przedszkole

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Miasta Kielce oraz rodzicow — w formie comiesiecznej odptatnosci za wyzywienie
dziecka oraz pobyt w przedszkolu.

Oplata miesigczna, o ktoérej mowa w ust. 2 podlega zwrotowi. W przypadku
nieobecnosci dziecka rodzicom przyshuguje zwrot w wysokosci proporcjonalnej za
kazdy dzien nieobecnosci.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutéw zywnosSciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor w formie komunikatu.

Optata, o ktorej mowa w ust. 4 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od
nalezno$ci w nastgpnym miesigcu.

Opftata za zapewnienie opieki poza godzinami bezptatnymi tj. 6 godzin dziennie, ma
charakter oplaty stalej 1 stanowi iloczyn liczby dni pracy przedszkola w danym
miesigcu, dziennej liczby godzin wykraczajacych ponad te 6 godzin 1 ustalonej uchwatg
Rady Miasta Kielce stawki godzinowe;j.

Wymiar godzin $wiadczonych ustug i wynikajaca z niego wysokos$¢ optat okresla
umowa cywilnoprawna zawarta pomig¢dzy dyrektorem przedszkola a rodzicami. Optaty

miesi¢czne bedg naliczane wedtug zapisOw umowy 1 wskazan terminala.

a) rodzic odprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzany jest do zalogowania
dziecka niezwlocznie po wejsciu do budynku przedszkola.

b) rodzic odbierajacy dziecko z przedszkola zobowigzany jest do wylogowania dziecka
przy wychodzeniu z budynku przedszkola.

Rodzice dzieci realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie do
szkoly w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza zadnych optat,
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10.

11.

12.

§ 67.

pod warunkiem, ze dziecko przebywa w przedszkolu w godzinach realizacji tej
podstawy i nie korzysta z wyzywienia.

Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac do 15 —
go kazdego miesigca w formie przelewu na konto przedszkola.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 2, 4 i 6,
przekraczajacych jeden miesige, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢ w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebraé, po
ztozeniu wniosku, w kasie lub przekaza¢ na cele przedszkola.

Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnig

przedszkola. Pracownik pokrywa w cato$ci koszt ,, wsadu do kotla” oraz koszty osobowe 1
koszty wytworzenia positku.

§ 68. 1. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§ 69. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii

Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci :

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) Kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

3) Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego
dla nauczycieli;

4) Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

5) Opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
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6) Bezposredni nadzor nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;

7) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

8) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;

9) Kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;
10)Kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

11) Przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www przedszkola
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawarto$ci,

12)Zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci,
13)Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§ 70. W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zwiazki zawodowe
zrzeszajace pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL VI  Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 71. 1 Nauczyciel ma za zadanie zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole.

2. Wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3. Planowa¢ 1 prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i dbac o jej wysoka jakos¢.

4. Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowac te obserwacje.

5. Wspotpracowac ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng.

§ 72.1. Do innych obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu

wychowania przedszkolnego, wybdér optymalnych form organizacyjnych i1 metod
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pracy z dzie¢émi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztatltowanie u dzieci postaw moralnych;

5) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnigciach lub brakach — rodzicow.

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego  kazdego dziecka, jego
zdolno$ci lub zainteresowan;

8) rozpoznawanie mozliwos$ci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

9) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

10)doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

11) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

12)przestrzeganie dyscypliny pracy;
13)prawidlowe prowadzenie dokumentacji wymaganej przez dyrektora przedszkola;

14)kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

15)dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
16)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17)przestrzeganie zasad wspoélzycia  spotecznego | dbanie o
wlasciwe relacje pracownicze;

18)opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

19)wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
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Pedagogicznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowos$ci
dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) w grupach dzieci 6 —
letnich;

wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania, a w szczegolnos$ci
informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postgpach dziecka i pojawiajacych si¢ trudno$ciach, a takze o jego zachowaniu i
rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie
i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

aktywny udziat w pracach Zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych, do ktorych nauczyciel nalezy;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i1
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa 1 atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieémi;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

10)organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,

wdrazanie dzieci do wspotpracy;

11) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem 1 logopeda lub innymi

nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

12)wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na

niepowodzenia;
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13)wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi — Zzyczliwosci, wspoldziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

14)okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
15)unikanie ztosliwosci i1 przesady w ocenie bledow 1 wad dziecka;

16)stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

17)wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

18)dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,
ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

19)udzielanie rad, wskazdéwek i pomocy rodzicom;

20)przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlno$ci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

§ 73. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi; w czasie uzasadnionej nieobecnosSci
nauczyciela w grupie za bezpieczenstwo dzieci odpowiada pomoc nauczyciela;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;

6) nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
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sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wilasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone bledy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢¢ i po ich zakonczeniu;
9) zglaszaé¢ do dyrektora wszystkie wyjScia poza teren przedszkola;

10)usuwaé¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12)nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 74. 1. Pracownicy zatrudnieni  na umoweo pracg W przedszkolu sg

pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzgdniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.
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§ 75.1. Zadania intendenta okresla szczegdlowy zakres obowigzkdéw umieszczony w aktach
osobowych. W szczego6lnosci jest to:

1) prowadzenie gospodarki magazynowej;

2) zaopatrywanie w zywnos¢ 1 inne materiaty wyposazenia przedszkola;

3) planowanie, przy wspotudziale kucharki jadlospisow, zgodnie z obowigzujacymi
normami kalorycznymi oraz prowadzenie dokumentacji zywieniowej; 4) prowadzenie
dokumentacji optat rodzicow za przedszkole.

2. Zadania referenta okre$la szczegétowy zakres obowigzkéw umieszczony w aktach
osobowych. W szczegolnosci jest to:

1) Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z obstugg terminala rejestrujgcego obecnosé
dzieci w przedszkolu

2) Wspotpraca przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych, statystycznych i innych z gt.
ksiggowa

3) Prowadzenie dokumentacji, wykonywanie zadan biezacych, zleconych przez glownego
ksiggowego 1 dyrektora przedszkola.

4) Obstuga platformy VULCAN oraz SIO
5) Prowadzenie naboru kandydatow do placowki (wersja papierowa i elektroniczna) 6)

Prowadzenie rejestru faktur.

§ 76. Zadania kucharki okres$la szczegotowy zakres obowigzkéw umieszczony w aktach
osobowych. W szczegdlnosci jest to: przygotowywanie positkOw zgodnie z jadtospisem i
zachowaniem obowigzujacych norm oraz dbato$¢ o wysoka jako$¢ przygotowywanych
positkow.

§ 77. Zadania pomocy kuchennej okresla szczegdlowy zakres obowigzkdéw umieszczony w
aktach osobowych. W szczegdlnosci jest to: przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi
kucharki;

§ 78. Zadania pomocy nauczyciela oraz sprzataczek okresla szczegdtowy zakres obowigzkow
umieszczony w aktach osobowych. W szczegdlnosci jest to:

pomoc w opiece nad dzie¢mi w trakcie zabaw i zaje¢ w sali,

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

PwbdPE
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§ 79.1. Zadania konserwatora okresla szczegdtowy zakres obowigzkow umieszczony w aktach
osobowych. W szczegdlnosci jest to: systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie
biezacych remontow zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

2. Zadania pracownika gospodarczego okresla szczegdlowy zakres obowigzkdéw umieszczony
w aktach osobowych. W szczegdlnosci jest to:

1) Dbato$¢ o estetyke budynku, czystos¢ i estetyke terenu wokot przedszkola, 2)

Utrzymywanie w czysto$ci taraséw, $mietnika, pomieszczen piwnicy.

3) Powiadamianie przetozonych o wszystkich przypadkach uszkodzenia mienia, probach
wlamania lub kradziezy, ktore zdarzyty si¢ w czasie dyzuru.

4) Postepowanie zgodnie z instrukcja dotyczaca osdb zamykajgcych lub otwierajgcych
przedszkole (sprawdzenie pomieszczen, wlaczanie/ wylaczanie systemu alarmowego)
5) Naprawy sprzetu przedszkolnego.

6) Odczytywanie wskazan urzadzen: licznikéw pradu, gazu i wody.

7) Wymiana uszkodzonych elementoéw instalacji elektrycznej: zarowki, swietlowki itp.

8) Naprawy i konserwacja ogrodzenia, murkdw przy bocznych patiach oraz urzadzen
sportowo-rekreacyjnych w ogrodzie przedszkolnym.

9) Wykonywanie drobnych prac malarskich, murarskich, naprawa urzadzen sanitarnych,

montaz mebli, montaz lub naprawa zamkow.

ROZDZIAL VII  Dzieci przedszkola
§ 80. Zasady rekrutacji do przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 81. 1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat, z zastrzezeniem § 83.

2.W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku

§ 82. Dziecko w wieku 6 lat moze odbywaé w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 83. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 7 lat, nie dluze;
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7
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roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktérej mieszka dziecko, o odroczeniu obowigzku szkolnego.

§ 84. Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi  formami wyrazenia ~ przemocy
fizycznej badz psychicznej;

poszanowaniu jego godnos$ci osobiste;j;
poszanowaniu wtasnosci,

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby.

indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 18.2;

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i1 przekonan , jesli nie naruszaja one praw

innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowa¢ zte samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne;
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7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
§ 85. Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie, respektujace przyjete normy i zasady moze byc
nagrodzone:

Dzieci mlodsze:

- nagradzanie uznaniem i pochwala

- nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegéw w
kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy
- darzenie dziecko szczegdlnym zaufaniem, np. zwigkszajac zakres jego samodzielnosci
- przywilej wykonywania prostych czynno$ci wskazanych przez nauczyciela -
atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomystu dzieci -
drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania.

Dzieci starsze:
nagradzanie uznaniem i pochwata

nagradzanie przez sprawianie przyjemnos$ci dziecku przez nauczyciela lub kolegow w
kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy

darzenie dziecko szczeg6lnym zaufaniem, np. zwigkszajac zakres jego samodzielnosci

przywileje pelnienia dyzuréw 1 wykonywanie innych czynno$ci wskazanych przez
nauczyciela oraz petlienie obowigzkow wobec grupy rowiesniczej - atrakcyjne
spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomyshu dzieci - drobne nagrody
rzeczowe, np. emblematy uznania.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad w
przedszkolu:

Dzieci mlodsze:
- kary naturalne — bezposrednie nastgpstwo winy ( zabawa wodg — mokre ubranie);
pozwalamy dzieciom dos$wiadcza¢ w sytuacjach nie zagrazajacych bezpieczenstwu

dziecka,

- tlumaczenie i wyjas$nianie

- ukazywanie nastgpstw postepowania, thumaczenie dziecku, aby sktoni¢ go do
autorefleksiji,

- wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i zawodu z powodu zachowania dziecka.

Dzieci starsze:
- kary naturalne — bezposrednie nastepstwo winy,

- propozycje aktywnos$ci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emociji,
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§ 86.

ttumaczenie 1 wyjasnianie,

ukazywanie nastgpstw zachowania, tlumaczenie dziecku, aby
sktonicje do autorefleks;ji,

wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i zawodu z powodu zachowania dziecka
- czasowe odebranie przyznanego przywileju np. utrata na jaki§ czas funkcji
dyzurnego.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Zasady skre$lania z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci trwajacej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole powyzej jednego
okresu ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy
referuje problem.
Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng

do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwatg w dane;j
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Swietokrzyskiego Kuratora

Oswiaty w ciagu 14 dni od jej otrzymania.
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8. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszczac do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL VIII  Wspolpraca z rodzicami

§ 87. Prawa i obowiazki rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow o$§wiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremonialu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych; 9) wybierania swojej
reprezentacji w formie Rady Rodzicéw 10)udziatu w zajeciach otwartych

organizowanych w Przedszkolu.

Rodzice majg obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatno$é za pobyt dziecka w przedszkolu;

2)

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
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3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola, zgodnie z
zadeklarowanymi godzinami pobytu;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzeniu
dziecka do przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;
7) znac i przestrzegac postanowienia statutowe;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekows;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zghasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) §ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

16)dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacym na pobyt dziecka w
przedszkolu.

17) zapewnic¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;
18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigecia wypadku.

§ 88. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 -8.00.
Ewentualne sp6znienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowaweczyni grupy.
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10.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejSciem do
przedszkola, w szatni, przed zamkni¢tymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolnej.

Do przedszkola nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordéb. W przypadku zaistnienia watpliwo$ci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o
stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez
czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankoéw zadnych zabiegdéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow zgbow) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami.

Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres.

§ 89. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.30.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicoOw.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
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10.

11.

upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnid
dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod wpltywem alkoholu, srodkoéw odurzajacych).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzing — do
17.30 . Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( I Komisariat

Policji).

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 90. Wyposazenie wychowanka.

1.

Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w strd) wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych 1 umozliwia¢
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek oraz smartfonow,
smartwatchow, tabletow, chyba ze nauczyciel wspolnie z rodzicami ustali inaczej. Za
zepsucie 1 zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
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4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

§ 91. Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicoOw w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogdlnych,

b) rozmowy indywidualne,
C) zebrania grupowe i ogolne,

d) gazetke dla rodzicow

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w
danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomo$ci, wymiana informacji o
postepach i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sa w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
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5) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza
domem

ROZDZIAL IX Postanowienia koncowe

§ 92.1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§ 93. Przedszkole posiada ceremoniat, ktory jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem
ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci.
1. Uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
2. Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.
3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe
przebiegaja w podniostym nastroju.
4. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zajec.
5. Dzieci zapoznaja si¢ z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec hymnu i godta
panstwowego.
6. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym.

§ 94. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 95. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§ 96. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia
organ prowadzacy 1 organ nadzorujacy.

§ 97. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatgcznik do
obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogicznej

Statut Przedszkola uchwalony przez Radg¢ Pedagogiczna w dniu 27.08.2024r.

DO rota Te resa g:f;:r.\ri:znie podpisany przez

resa Masternak
Data: 2025.04.17 11:52:59

Masternak +0200°

/dyrektor/
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