Standardy Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu
Samorzadowym nr 40 w
Kielcach



Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Samorzadowym nr 40 w Kielcach sg
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w
nim przepisow wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,
by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy
system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg i1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
pozn. zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr
78, poz. 483z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opieckunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy orazniektorych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tleseksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz.1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900 ze zm. )

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
Z pOzn. zm.)

-art. 23124

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

Slowniczek:

1. TIlekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

a) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw
administracji i obshugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajace staz;

b) organizatorze/osobie wspoélpracujacej z przedszkolem- nalezy przez to rozumie¢
innych niz przedszkole organizatorow w zakresie dzialalnosci zwiazanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;



f)

9)

dziecko/maloletni — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko do ukonczenia 18. roku
zycia;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ mozliwos$¢ lub popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
cztonka personelu przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie;

zgodzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka, jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich lub koordynatorze —
nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcego
nadzoér nad realizacjg niniejszych Standardow;

Rozdzial 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

pracownikow/wspolpracownikow/organizatorow/wolontariuszy/studentow

1.

Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje z:

a) Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Dyrektor Szkoty przed dopuszczeniem osoby (organizatora, studenta odbywajacego

praktyki studenckie, wolontariusza) do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub opieka nad nimi, zobowigzany jest do

uzyskania od niej informacji z:

a) Krajowego Rejestru Karnego;

b) Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z matoletnimi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany

do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi

informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do

celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

matoletnimi oraz do zlozenia oswiadczenia

Dyrektor pobiera od kandydata, posiadajacego obywatelstwo inne niz polskie,

oSwiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych

zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas

kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego



uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub  z opiekg nad nimi.

6. Dyrektor okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dzialan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

7. Pracownicy sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie procedur, okreslonych w niniejszym dokumencie.

8. Zatrudniani pracownicy oraz osoby wymienione w pkt. 2 przed rozpoczeciem pracy
lub przed dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sa zobowigzani do zapoznania si¢ ze
Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w przedszkolu.Potwierdzenie
zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dotgczane do umowy o $wiadczenie dziatalnos$ci o ktorych mowa w pkt.2.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem
przedszkola lub organizatorem, a w szczegélnos$ci zachowania niedozwolone
wobec dzieci

1. Zadaniem personelu placowki jest kierowanie si¢ dobrem dziecka i podejmowanie
wszystkich dziatan w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawnymi - w tym obowigzkiem
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy przedszkola bez wzgledu na petniong funkcje lub
stanowisko oraz inne osoby realizujace zadania na terenie placowki zwigzane
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub opicka nad nimi,
zobowigzane s3 stosowal wszystkie zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
dzieckiem a personelem Przedszkola.

3. Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan przemocowych,
naruszajgcych prawa lub dobra osobiste dzieci bedacych wychowankami placowki,
sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem i interesem dziecka zaréwno w trakcie jego
przebywania na terenie placowki, jak rowniez poza jego terenem, w szczegdlnosci:
a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia;
b) naruszajace godno$¢ dziecka, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, dyskryminujace dziecko
ze wzgledu na ple¢, rodzing lub miejsce pochodzenia, wyznanie, czy z jakichkolwiek innych
powodow;
¢) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym Ilub psychicznym dziecka, wywotujace
cierpienia lub krzywdy moralne;
e W sytuacji napigcia emocjonalnego obserwowanego u dziecka, pracownik moze:
przytuli¢ dziecko, wzig¢ je na kolana, ztapac za rece;
e W przypadku dzieci przejawiajacych zachowania agresywne i autoagresywne,
pracownik moze: unieruchomi¢ dziecko poprzez przytrzymanie je w sposob
bezpieczny dla dziecka i pracownika

d) ograniczajgce lub pozbawiajace dziecko dostepu do ustug lub $wiadczen realizowanych
przez placoéwke zardwno w trakcie zajec¢ realizowanych przez przedszkole na jej terenie lub



poza nim;
e) istotnie naruszajgce jego prywatnos$¢ lub wzbudzajace u niego poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, stosowane zardwno w formie jawnej jak i ukrytej;
f) bedacych okazywaniem wobec dziecka braku szacunku czy profesjonalizmu;
g) polegajacych na uzywaniu wobec dziecka wymagan lub tre$ci nieadekwatnych do jego
wieku, rozwoju lub sytuacji;
h) ujawniajacych jakiekolwiek informacje o dziecku osobom nieuprawnionym, w tym innym
dzieciom, innym rodzicom, dotyczacych wszystkich wrazliwych obszaréw funkcjonowania
dziecka w szczegodlnosci: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej, czy
wizerunku;
1) bedacych przejawem przekroczenia kompetencji nauczyciela:
e Pracownicy przedszkola zobowigzani s do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka
wydajgc dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie;
e Pracownicy zobowigzani s3 do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy);
e Pracownicy przedszkola zobowigzani sg stosowac system motywacyjny uwzgledniajac
Prawa dziecka i poszanowanie jego godnosci.
J) sprzyjajacych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci dzieci wulgaryzmow:
e Niedopuszczalne jest w kontakcie z dzieckiem Krzyczenie, uzywanie wulgaryzmow,
wy$miewanie, straszenie, szarpanie, bicie, popychanie dziecka, negowanie uczué
I zmuszanie.
k) bedacych przekroczeniem niezbgdnych czynno$ci pielegnacyjnych lub higienicznych
wobec dziecka:
e W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkow, ubierania i rozbierania si¢
dziecka;
e Pracownik nadzoruje 1 w razie potrzeby pomaga w czynno$ciach higienicznych
(mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa);
e Pracownik nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach.
1) Pracownikowi Przedszkola bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wiezienia
i utraty pracy):
e nawigzywac relacji seksualnych z dzieckiem;
e sktada¢ dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci.
1) Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu pracownika Przedszkola z opiekunem dziecka poza
terenem placowki oraz godzinami pracy pracownika, dozwolonymi $rodkami komunikacji sa:
e stuzbowy komunikator;
e stuzbowy e-mail,
e telefon prywatny, uzywany przez pracownika na jego odpowiedzialnos$¢ do kontaktu
z opiekunem prawnym dziecka.

Rozdzial 3
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka. Osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Pracownicy Przedszkola posiadaja odpowiednia wiedzg i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



2. Przedszkole w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi
oraz koniecznos$ci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka przez:

a) pracownika/wspotpracownika;
b) inne osoby trzecie;
€) rodzicow/opickunéw prawnych.

4. W przypadku podejrzenia przez pracownika lub wspotpracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek sporzgdzenia
notatki shuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

5. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola, ktory moze wyznaczy¢ na
stale do tego zadania inng osobg.

6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

7. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem
o trudnych do$§wiadczeniach.

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb
dokonuje  pracownik/wspotpracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia kartg interwencji.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktora zatacza si¢ do
dokumentacji przedszkola.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dzialan
interwencyjnych.

11. W przypadku gdy podejrzeniec zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunow.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika:

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika
przedszkola, osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola (pedagog, psycholog) przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, = w szczego6lnosci
jego opiekunami. Osoba przeprowadzajagca rozmow¢ stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji .

3. Pedagog/psycholog organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, dyrektor/wicedyrektor



sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkodg, Pedagog/psycholog
przedszkola powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczego6lnosci
wystucha¢ pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych $wiadkow zdarzenia.

6. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy zastosowaé gradacje kar
zalezng od popehionego czynu, w stosunku do osoby, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie.
Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez przedszkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie:

1. W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przedszkola wyznacza osobe (pedagoga, psychologa) do
przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegllnosci jego opiekunami. Osoba przeprowadzajaca wywiad, stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji.

2. Pedagog/psycholog przedszkola, organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, dyrektor/wicedyrektor
przedszkola sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
1 przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
dos$wiadczyto krzywdzenia, dyrektor/wicedyrektor przedszkola sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow:

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunow
dyrektor przedszkola wyznacza osobe do przeprowadzenia rozmowy (pedagoga,
psychologa) z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Pedagog/psycholog
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo dyrektor/wicedyrektor
przedszkola  sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce



zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spolecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespeinianie potrzeb wynika z sytuacji ubodstwa,
badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczgcia procedury
Niebieskiej Karty.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Rozdzial 4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi w
Przedszkolu

Na terenie naszej placowki w relacjach migdzy matloletnimi obowigzuje zasada rownosci w
swoich prawach. Kazde dziecko bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status
socjoekonomiczny, stan rodzinny, jest rowny w swoich prawach. Do obowigzkow dorostych,
zwlaszcza bedacych wychowawcami 1 nauczycielami nalezy modelowanie postaw
sprzyjajacych wyzej wymienionym ideom. Zachowania matoletnich wobec siebie nie moga
narusza¢ obowigzujacych przepisoOw prawnych.

1. Na terenie przedszkola pomi¢dzy matoletnimi, zabronione sg nastepujace zachowania:
2. Narazanie na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia;
3. Wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej:
e Nauczyciele zobowigzani s3a do =zapoznania wychowankoéw z panujacy
w przedszkolu Kodeksem Przedszkolaka.
4. Konsekwencja nieprzestrzegania zasad panujacych w przedszkolu moze by¢:
odsunigcie od zabawy, zmiana aktywnos$ci, zwrocenie uwagi.
5. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci
Internet oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w internecie.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.
1. Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach.
2. W miar¢ mozliwosci przedszkole prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na
rok) zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
3. Jezeli pracownik posiada wiedz¢ na temat dziecka, ktore korzystalo z komputera
z dostgpem do internetu i1 niebezpiecznych tresci (poza terenem przedszkola),
przekazuje informacje dyrektorowi przedszkola i aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem specjalnym — pracownikiem/wspotpracownikiem
wilasnym lub zewnetrznym.
4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punkcie 4,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.



5.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy, psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko ma wglad do tresci niebezpiecznych w internecie, podejmuje dziatania
majace na celu ograniczenie korzystania przez dziecko z urzadzen posiadajacych
dostep do internetu.

Rozdzial 6
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych):

a) Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,

ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;

b) Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

c) Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

2.

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
matoletniego oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik Przedszkola nie wudostgpnia przedstawicielom mediow informacji
o matoletnim ani o jego opiekunie.

Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem maloletniego i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik Przedszkola podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
opiekuna matoletniego.

Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Przedszkola jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor.

Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérey mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca wyznaczonemu pracownikowi placowki przygotowac
wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci.
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Rozdzial 7
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Pracownicy Przedszkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku maloletniego.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Przedszkola
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opieckuna matoletniego na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik Przedszkola moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego
i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

Rozdzial 8
Czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci

Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko domaga si¢ jedzenia;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;
dziecko nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych,
dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje sie, itp.;

rozwoj poznawczy dziecka jest obnizony w stosunku do jego mozliwos$ci oraz etapu
rozwojowego;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

dziecko moéwi o przemocy.
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Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegodlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow/opiekundow to:
rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka;
rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka;
rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie/jest nadopiekunczy/zbyt
pobtazliwy/odrzuca matoletniego;
rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;
rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych.

Rozdzial 9
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Dyrektor Przedszkola wyznacza wicedyrektora przedszkola na osobe odpowiedzialng
za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg dziecka
oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za
sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w przedszkolu, w tym w
pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji
poczynionych ustalen i1 przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktdrej mowa w ust.
1, ktora sporzadza kart¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane
jest zgodnie z procedurami.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypehienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel
wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowg maloletniego lub pedagog,
psycholog.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicoOw/opiekundw, ich niewydolnosci
wychowawcze] wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w
sytuacje rodziny.



5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podj¢li informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 10
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
przedszkola do stosowania standardow, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci

1. Projekt Standardow ochrony dzieci w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej dla
dzieci opracowuje zespot powotany przez dyrektora przedszkola.

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow, w tym za
organizacje spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw odpowiada
dyrektor lub osoba przez niego wskazana.

3. Po kazdym z takich spotkan przygotowuje si¢ notatke i os§wiadczenie o zapoznaniu
z procedurami.

Rozdzial 11
Zasady i sposob udostepniania pracownikom, rodzicom/opiekunom
prawnym oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Przedszkola
ogoblnodostepnym dla personelu, dzieci oraz ich rodzicow/opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola, dostgpny w pokoju
nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
zebraniu odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Rodzice pisemnie potwierdzaja kazdego roku zapoznanie si¢ ze standardami poprzez
ztozenie stosownego o$wiadczenia.

5. Do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego, nauczyciele omawiajg z dzie¢mi zapisy
Standardow w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci (Kodeks Przedszkolaka).
Potwierdzeniem omowienia standardow jest wpis w dzienniku.

6. W sytuacji przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego — rodzice
sktadajg wychowawcy grupy pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ ze standardami.



Rozdzial 12
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgloszonych incydentéw Iub zdarzen

zagrazajacych dobru dziecka sktadajg sie:

a) karta interwencji dotyczaca danego;

b) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow przedszkola na okolicznosé
danego zdarzenia;

c) kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

d) kopia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka;

e) rejestr prowadzonych interwencji;

f) oswiadczenia rodzicow lub opiekunéw prawnych o zapoznaniu si¢
ze Standardami;

g) ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow;

h) raporty z monitoringu Standardow.

2. Dokumentacja przechowywana jest u dyrektora przedszkola i udostepniania w
jakikolwiek sposob i w jakiejkolwiek formie tylko i wytacznie za zgoda dyrektora.

Rozdzial 13
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego maloletniego.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc maloletniemu bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach matoletniego.

N

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

a) imi¢ i nazwisko dziecka,

b) imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,

C) tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia,

d) diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e) cel wsparcia maloletniego,

f) identyfikacja zasobéow wewnetrznych przedszkola oraz zrodet zewngtrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia,

g) zakres wspoétdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka,

h) zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

i) formy i metody wsparcia dziecka,

J) ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.
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Rozdzial 14
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Przedszkola wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacje Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
réwnoczes$nie rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrod pracownikoéw Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety.
Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Przedszkola.

W ankiecie pracownicy Przedszkola mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywaé naruszenia Standardow w Przedszkolu

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow moze powotaé zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespdt przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda
wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Przedszkola nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



